COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPCSITOS DE AHORRO VOLUNTARIC FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

l

Namero de Folio: 2008201410264251 I

SXIOCTXESS - 1YRBWC3amK - ChmAdJZXPNS - Td2L0aNSh2 - nCTedU1m13 - VCIAXPNTAS - 7PX5HMZXP) - N7PHNMSRO - A1
[identificacién.del Empleador: Empresa
Nombre o Razon Social RUT
FUNCACION TIEMPOS NUEVOS 72.548.600-6
Dirgccidn Comuna Ciudad Region Teléfono
Av Punta Arenas 6717 Depto, 0 LA GRANJA SANTIAGO Regién Metropolitana 5288016
Nombre Representante Legal RUT Representants Legal Cambio gn e Representante Legal LCédigo Actividad N°® Trab. Dependientes
NO 91998C 0

ANTECEDENTES GENERALES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TIFC DE INGRESO
Remuneraciones X

del mes

Gratificaciones

Periodo Relroactivo

Ley 19553

Desde

Hasta

Fecha Pago

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

15.691.936 |

]
10112014

1011142014

NUMERQ AFILIADOS INFORMADGS 3
FDQ. PENSIONES

NUMERQ AFILIADOS APVC

NUMERQ AFYIADOS VOLUNTARIOS

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS CEL FONDO DE PENSIQNES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDQ DE CESANTIA

TOTAL REMUNERACIONES QO GRATIFICACIONES

il

TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Capital

FONDO DE PENSIONES
Renta Imponible Fondo de Pensiones 15.691.936 11.514.527 NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
Cotizacién Obtigatoria 1.795.158 FOO. CESANTIA
Sequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS) 187.445| RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA
Cotizacion Voluniaria (APVI) 40.000] | FONDQ DE CESANTIA
Deposito Convenido Q] [Cotizacion Afiliados 54.877
Deposito en Cuenta de Ahomo 25.000| |Cotizacién Empleagor 287.110
Acortes de Indemnizacion Sustitutiva Ol [TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 341.@[
ICotizacién por Trabajos Pesados 0 ] Pago'-Elll ect r&ﬁfc e
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC) ! * -
APV Colectivo Empleador 0 10/11/2014
APV Colelivo Trabaiador 0 Ecfeban Seaura _ 1:05PM
AFILIADO VOLUNTARIO SErerte Gonsral 7 PreviRed.com: i
Monto Capitalizacién Voluntaria 0
Monto Ahorro Voluntario O

2.047.601

Planilla juridicamente valida para cumplir con iz exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N*2 de 1967, ley orgénica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




